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Le 23 juin 2021, le Service Civique féte ses 10 ans d’existence
en Nouvelle-Calédonie.
A cette occasion, une journée de rassemblement est organisée par le
Haut-Commissariat au Centre Culturel Tjibaou.
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COMMUNIQUE DE SYNTHESE

Le 23 juin 2021, le Service Civique féte ses 10 ans d’existence en Nouvelle-Calédonie.
A cette occasion, une journée de rassemblement de I’ensemble de ses acteurs est organisée
par le Haut-Commissariat au Centre Culturel Tjibaou.

Le Service Civique constitue un dispositif d’engagementimportant pourlajeunessevisantarenforcerlacohésion
et la mixité sociale. ’ambition du Service civique est d’offriratoute une génération I’opportunité de s’engager,
de donnerde son temps a la collectivité et aux autres.

Pour les jeunes calédoniens, c’est la possibilité de vivre une expérience formatrice et valorisante, un cadre
d’engagement dans lequel ils pourront mrir, gagner en confiance, en compétences et prendre le temps de
réfléchir a leur projet d’avenir citoyen et professionnel. De nombreuses missions s’offrent a eux dans des
domainestrésdivers : culture etloisirs, développementinternational et action humanitaire, éducation pour tous,
environnement, intervention d'urgence en cas de crise, mémoire et citoyenneté, santé, solidarité, sport.

En Nouvelle-Calédonie, plus de 1 600 jeunes se sont engagés auprés de 70 structures partenaires dont une
guarantaine d’organismesagréés depuis 2011. Cette expériencetremplinpourles jeunes gagnerait a étre connue
et reconnue tantauprés desjeunes calédoniens que des structures d’accueil.

Outre I’'occasion de féterles 10ans d’existence du Service Civique en Nouvelle-Calédonie, le ServiceCiviqueDay a
vocation a rassembler prés de 260 acteurs du dispositif (jeunes en mission et anciens engagés, tuteurs,
représentants de structures, équipe Service Civique du Haut-Commissariat, acteurs institutionnels...) et de poser
lesjalons d’'une communauté Service Civique calédonienne.

Cette journée vise a valoriser le dispositif et I’engagement de ses acteurs au travers d’ateliers de réflexion,
d’animations sportives et culturelles proposées pardes jeunes en missions de Service Civique ainsique de stands
d’informations surle dispositif etles possibilités de parcours post-Service Civique.

Des jeunes ambassadeurs seront présents sur I’'ensemble de I’événement afin de témoigner de leur parcours
d’engagement. llsillustreront ainsi concretement I'intérét de ce dispositif mobilisant lajeunesse dans |le cadre de
missions d’intérét général tout en lui permettant de vivre une expérience enrichissante.
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1. Le Service Civique : un dispositif jeunesse d’engagement

Institué parla loi du 10 mars 2010, ce dispositif national a pour objet de renforcer la cohésion nationale et la
mixité sociale et offre a toute personne volontaire I'opportunité de servir les valeurs de la République et de
s'engager en faveur d'un projet collectif en effectuant une mission d'intérét général auprés d'une personne
morale agréée.

Les missions proposées dans le cadre du Service Civique sont complémentaires des activités confiées aux salariés

ou aux agents publics et ne peuventse substituer niaun emploini aun stage. Elles permettent de s’engager dans
une variété de domaines : éducatif, environnemental, humanitaire, sportif, culturel, etc.
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Lesassociations et les collectivitéslocales, sont les principaux organismes pouvant accueillir desjeunesen mission
de Service Civique.

Une appellation pour deux formes

* L’Engagementde Service Civique (ESC) s’adresseaux jeunes de 16a 25 ans (30 ans pourles personnes en
situation de handicap) pour|’accomplissement d’une mission d’intérét général d’'uneduréede 6a 12 mois
aupres d’une association, d’'une fondation ou d’une personne morale de droit public. Le jeune engagé
bénéficie d’'une indemnité et d’une protection sociale compléete prise en charge par I’Agence nationale.
Les jeunessontrecrutéssurlabase de leur motivation.

* Le Volontariatde Service Civique (VSC) ou volontariat associatif s’adresse aux personnes a compter de 18
ans en Outre-mer (25 ans en métropole) qui souhaitent accomplir une mission d’intérét général d’une
durée de 6a 36 mois aupres d’une association ou d’une personne morale de droit public. L'indemnisation
et la couverture sociale est a la charge de I’organisme d’accueil. Cette mesure a remplacé le volontariat
civilal’aide technique (ex VCAT). Les jeunes sont recrutés surlabase de leurs compétences.
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Engagé de Service Civigue : un statut particulier

Les jeunes engagés ne sont ni bénévoles, nisalariés, ni stagiaires.

JEUNE ENGAGE SALARIE
Code du Service National Code du travail
Contrat d'engagement volontaire Contrat de travail
Mission Emploi
Indemnité Salaire
Rapport de collaboration Rapport hiérarchique
Recrutement sur motivation Recrutement sur compétence
Complémentarité Responsabilité
Obligation de moyen Obligation de résultat

Une expérience unique et enrichissante pour les jeunes

Accomplir une mission de Service Civique est avant tout I’opportunité pour un jeune d’aller se confrontera
d’autresterritoires etdoncde sortirde son quartier, de savilleou méme de son pays afin d’aller confronter saou
sesvéritésaveccellesd’autres cultures. Cette immersion dans|’inconnu est souvent le gage d’un vivre ensemble
etde laconstruction d’une société qui fondesesvaleurs dans lacompréhension de I’autre. Le Service Civique est
doncune maniére originale d’offriraux jeunesune place danslasociété etindirectementde leurdonner|’espace
nécessaire a l’exercice de leur créativité. Ce dispositif d’engagement permet aux jeunes de devenir acteur et de
favoriserchez euxle pouvoird’agir.

Tout au longde leur mission, ils bénéficient d’un accompagnement bienveillant de la part d’un tuteur qui leur est
dédié. D’une partdans|’exercice de leur mission et d’autre part dans le cadre de leur projet d’avenir. Différentes
formations civiqueset citoyennes obligatoires sont également proposées dont laformation aux premiers secours.
Le role des tuteurs est primordial dans la mise en ceuvre de ce dispositif : ils accompagnent les jeunes en leur
expliqguant notamment leur statut de volontaire, leurs droits et devoirs, le sens de leur engagement au sein de
I’organisme. lls permettent également d’approfondir la réflexion des jeunes sur leur projet d’avenir.

Un dispositif d’engagement financé quasi intégralement par I’Etat

Silesjeunesengagés percoivent une indemnité mensuelle de prés de 70 000 CFP, celareprésente un colt global
pourl’Etat de présde 120 000 CFP par mois et par jeune comprenant l’indemnitétutorale etla prise en charge de
la couverture sociale.

POUR QUO : DE Q POUR Q
Indemnité d’engagement 56 447 CFP Etat (ASP) Jeune engagé
Bourse sur critéres sociaux 12 694 CFP Etat (ASP) Jeune engagé
Indemnité de subsistance Min. 12 837 CFP OA Jeune engagé
s : . OA
Indemfme pOU-IE’ LGCC:IeH de 11 933 CFP Etat (ASP) (seulement pour les Organismes
(S5 = D Sans But Lucratif)
Formation Civique et 11 933 CFP
Cit {FCC) (1 seul versement 2 mois aprés Etat (ASP) OA
lfoyenne début de mission)
7 159 CFP
PSC1 (1 seul versement 2 mois aprés Etat (ASP) OA
début de mission)
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Pourquoi et comment accueillir des engagés de Service Civigue ?

POURQUOI ACCUEILLIR DES JEUNES ENGAGES ?

collectif Qualité du

dintérét lien avec

énéral le public
generd Promotion -

Impact des palitique
actions jeunesse
engagement

En tant qu’établissement public ou organisme a but non lucratif accueillir de jeunes engagés ou volontaires
permetde:

- participeraurenforcementdulienaveclajeunesse calédonienne,

- développerindirectement des politiques publiques locales en matiére de solid arité, santé, éducation,
culture etloisirs, sport, environnement, jeunesse,

- développerde nouveaux partenariats,

- offrirlapossibilité adesjeunesde s’engagervolontairement en participantalavie de la structure
d’accueil etde le valoriserdans un parcours, et un projetde vie,

- envisagerle dispositif Service Civique comme vecteurde lien social et outil d’éducation collective,

- enrichirunerelation avecles concitoyens et favoriserla construction d’une vision de lajeunesse
positive,

- élaborer, enfonction des caractéristiques sociologiques et économiques de lastructure, des missions
dans des domaines, permettantadesjeunes d’exercer desfonctions d’accompagnateur,
d’ambassadeur, de médiateuraréalisersurle terrain,

- rajeunirles équipes etrelancerdes projets restés enfriche. L'intégration de volontaires peut également
sur lelongterme agrandirle nombre de bénévoles au sein d’associations.

Il existe 2niveaux d’agréments:

e L’agrémentlocal (ourégional) instruit parlesservices de |’Etat et validé parle Haut-commissairede la
République(pourlesstructureslocales),

e L’agrémentnational, instruitetagréé par|’Agence de Service Civique (pourles fédérations nationales et
les organismes ayantun champ d’intervention nationale). A ce titre, la FOL, la Croix Rouge, les Maisons
Familiales et Rurales, La Mission Insertion Jeunesse Nord, le ClJ NCentre autres bénéficientd’un
agrément national et accueillent des jeunes engagés en Nouvelle Calé donie.

Il existe 3possibilités d’accueillirun ESCet/ou un VSCau sein de sa structure :

1) L’agrémentsimple accordé a une structure pour unou plusieurs volontaires mobilisés en son sein,

2) L’agrémentcollectif accordé a une structure pourelle-méme et ses établissements secondaires, ou ses
structures membres,

3) L’intermédiation : possibilité offerte a une structure ne disposant pas d’agrément, de bénéficier de celui
d’une autre structure agréée. SERVICE
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2. Le dispositif en Nouvelle-Calédonie

Le Haut-Commissaire de laRépublique
estle délégué territorial del’Agence du
Service Civique en Nouvelle-Calédonie.
A ce titre, il met en ceuvre le dispositif
sur le territoire. Une équipe a été
constituée au sein de la Direction de
I’Action de I’Etat et de la Coordination
des Politiques Publiques au secrétariat
général du Haut-Commissariat sous la
responsabilité¢ de la  déléguée
territoriale adjointe.

L'intérétde ce dispositif est notamment de mobiliserlajeunesse dans le cadre de missions d’intérét général tout

en lui permettant de vivre une expérience enrichissante.

Le Service Civique permet ainsi de proposer un nouveau cadre d’engagement aux jeunes par le biais duquelils
pourront murir, acquérir des compétences et gagner en confiance en soi. Ce temps d’engagement en faveur de
I'intérét général leur permet également de prendre le temps de réfléchir a leur projet d’avenir citoyen et

professionnel.

C'est une étape de la vie des jeunes, durant laquelle toutes les origines sociales et culturelles se c6toient ; un

moyen de prendre conscience de ladiversité de lasociété en Nouvelle -Calédonie.

Quelques chiffres importants

o Plusde1 600 jeunesengagésen Nouvelle-Calédonie depuis 2011.

® Présde 70 structures partenaires ontaccueilli des jeunes engagés pour une quarantaine d’organismes

agréés(Villede Nouméa, EPIFE, Province des lles, Aquarium des Lagons, Province Sud, ville de Koumac,
MFR Poindimié, office du Tourisme Thio, Le Chapito, I’ADEPT, I’association Symbiose, I'lAC, le Haut-
Commissariat...)

Les femmes s’engagent davantage etreprésententles deuxtiers des engagés.

96 % desengagés sontoriginaires de Nouvelle-Calédonie.

82 % desengagés sontsansactivité au momentde leursignature de contrat.

15 % de ruptures de contrat dont 1/3 de sorties positives suitea une embauche ou a une reprise
d’étude.

La solidarité, I’éducationpourtous etl’environnement sont les trois thématiques quiconcentrent le plus de jeunes

engagés en Nouvelle-Calédonie.

£ 1S attestation de
fin de mission

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Environ

70 000 FCFP ' SERVICE

‘ CIVIQUE
Dossier de presse ServiceCiviqueDay 23 juin 2021 haame " p7



3. Le Service Civique Day :

23 juin 2021 - Centre Culturel Tjibaou —10 ans du Service Civique

Le ServiceCiviqueDay vise a fédérer la communauté calédonienne du Service Civique (les jeunes engagés,
volontaires, les tuteurs, les référents et gestionnaires au seindes organismes d'accueil, les acteurs institutionnels,
etc.) Cette journée qui célébrerales dix ans d’existence du dispositifen Nouvelle-Calédonie :

» s’adresse en particulier aux jeunes actuellement en mission de Service Civique et aux anciens
volontaires du dispositif,

a vocation a valoriser ’engagement de chacun des acteurs qui s’investissent ou se sont investis
quotidiennement pourl’intérét général surle territoire,

» seral’occasiond’échangeretde proposer de maniere concertée des pistes d’amélioration du dispositif
sur le territoire.

Des ateliers de réflexion se tiendront sur une partie de la matinée ; en parallele des stands seront mis en
place afin de présenter des dispositifs post Service Civique aux jeunes participants (France Volontaires, le
Centre d’Information Jeunesse de Nouvelle-Calédonie (CIINC), le Régiment du Service Militaire Adapté

(RSMA), GIP Cadre Avenir et Passeport Mobilité, les dispositifs des Cadets de la République, des Cadets de la
gendarmerie et du CIRFA, la F.O.L, VEPIFE, le Rex/ ADAMIC).

Le publicattendu est essentiellement composé d'engagés et anciens du dispositif (moyenne d’age des jeunes 22
ans), accompagnés de leurs tuteurs et des référents des structures.

Dans |'aprés-midi un atelier sera dédié aux tuteurs, des activités culturelles et sportives seront également
proposées, et des espaces de sensibilisation (toutes causes confondues) seront tenus pardes jeunes volontaires.

Programme détaillé de la journée en annexe
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4. Portraits d’ambassadeurs du service Civique

Djaik NEPONRON

Mission: Participationau
développementd’un projet
agricole pilote etsoutienala
promotion de lafrancophonie
dans une école vanuataise
Localité de la mission : Banks,
Vanuatu

Activités de la mission :

* Participerau développement et
alamiseenplaced’unjardin
nourricierafin de subveniraune
partie des besoins de lacantine
del’école (projet Farmto School
de Vanuatu Skills Partnership)

* S’investir dans la réhabilitation
et lareconstructionde lasalle de
conservation desaliments pourla
cantine

* Menerdesactions de soutien
scolaire (organisation d’ateliers
delecture)

* Aideraanimerla bibliothéque
*Créerdesoutils pédagogiques
simples

Aujourd’hui Djaik travaille sur un

projet personnel dans le domaine de

l'agroforesterie en Nouvelle
Calédonie.

Roxane XOLAWAWA

Mission : Mémoire et Citoyenneté Mission: Solidarité -

&

CCAS Lifou

Localité de la mission : Lifou
Activités de la mission:

* Participational’étude
diagnosticduterritoiredela
commune de Lifou (Collecter et
traiter des données statistiques,
réalisation d’un questionnaire
pour les familles, récolte et
traitementde données
qualitatives)

* Participation aux démarches
administratives du CCAS
(Traitementde courriers,
rédaction de divers documents
administratifs)

* Accueil des familles al’espace
d’accueil du CCAS

Depuis la fin de sa mission, Roxane
travaille au Centre Municipal
d'Animation et d'Information de
Lifou avant de reprendre des études
dés la prochaine rentrée
universitaire.

Dossier de presse ServiceCiviqueDay 23 juin 2021

Florian RIGAUD

\:

Al

Accompagnerlesvolontaires du
Service Militaire Adapte dans
leursdémarches
Localité de la mission:
de Nouméa

Activités de la mission:
* Accueillir, renseigneret
promouvoirle RSMA aupres des
jeunes

MSMA

1* Volontaire de Service Civique
accueilliauRSMA-NC. Il a été
félicité parle RSMA-NCetdécoré
a titre exceptionnel de lamédaille
dela défense nationale.

A l'issue de sa mission, Florian a
trouvé un emploi au sein du péle
information et orientation du GIEP
en qualité d’agent d’accueil. Il a par
la suite obtenu un CDI
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5. Contacts

Presse Haut-Commissariat
Margot BANTEGNY 266422 /777193

Courriel : margot.bantegny@nouvelle-caledonie.gouv.fr

Equipe Service Civique Haut-Commissariat 230391

Pamella EDOUARD, adjointe Bureau de I’Action Interministérielle en charge des missions Cohésion Sociale
Stéphanie BRUN-KADI, Référente Service Civique

Clément LIM

Noémie DEVILLERS

Courriel : service-civique@nouvelle-caledonie.gouv.fr
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